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ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida a los formadores. 4. Juegos Intercolegiados
2. Reporte SIM 5. Prendas institucionales y entrega de productos
3. Entrega de informes 6. Varios

TEMAS TRATADOS

1. Bienvenida a los formadores y al nuevo integrante del equipo

Se da inicio a la reunién con un saludo cordial a todos los formadores presentes, destacando la importancia del trabajo

en equipo y el compromiso con los procesos formativos dentro de la institucion. De igual manera, se realiza la

bienvenida oficial a Jonathan Septlveda como nuevo integrante del equipo del Colegio Carlos Arango Vélez, resaltando

su incorporacién como un aporte significativo al fortalecimiento de las dinamicas pedagdgicas y deportivas.

Se le invita a integrarse activamente a las labores y a contar con el apoyo de sus compafieros para facilitar su proceso

de adaptacion.

Reporte SIM

Durante este punto se lleva a cabo un seguimiento detallado formador a formador en relacién con el uso de la plataforma

SIM, con el fin de verificar gue todos los procesos se estén realizando de manera adecuada. Se revisa especificamente

llamado a lista y el registro de estudiantes, comprobando que estos se efectien dentro de los tiempos establecidos.

A partir de esta revisién, se evidencia la necesidad de reforzar el cumplimiento en algunos casos, por lo cual se realiza

un llamado de atencién general para que se continde realizando el cargue de informacion de manera oportuna.

Asimismo, se recuerda a todos los formadores que estas acciones constituyen una obligacidn contractual, por lo que su

cumplimiento no es opcional sino parte fundamental de sus responsabilidades laborales.

3. Entrega de informes

Se aborda la situacién relacionada con la entrega de informes mensuales, evidenciando que algunos de estos han sido
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TEMAS TRATADOS
devueltos en repetidas ocasiones, incluso hasta dos o tres veces, debido a inconsistencias o falta de revision.

En este sentido, se hace un llamado de atencién a los formadores para que presten mayor cuidado y atencion al

momento de elaborar dichos informes, asegurandose de cumplir con los requerimientos establecidos. Se enfatiza en la

importancia de entregar documentos bien elaborados desde el primer momento, con el fin de evitar reprocesos, retrasos

y posibles llamados de atencién que puedan afectar su desempefio.

4. Juegos Intercolegiados

En este punto se motiva a los formadores a conformar equipos en las diferentes disciplinas deportivas, con el objetivo de

garantizar una amplia participacién en los Juegos Intercolegiados del presente afio.

En respuesta a esta solicitud, el formador de futbol informa que se contara con cuatro equipos, distribuidos en dos

masculinos y dos femeninos en categoria juvenil. Por su parte, el formador de baloncesto indica que participara con dos

equipos, uno masculino y uno femenino, sumando un total de 24 estudiantes.

En voleibol se contara con dos equipos, uno masculino en categoria pre juvenil y uno femenino en categoria juvenil, con

un total de 18 estudiantes. El formador de atletismo manifiesta que organizara unas olimpiadas internas como

estrategia para realizar un proceso clasificatorio y eliminatorio, permitiendo seleccionar a los estudiantes con mejor

desempefio para su inscripcién en los juegos. Finalmente, al formador de lucha se le indica la necesidad de inscribir

a sus estudiantes en la disciplina de judo, con el fin de garantizar su participacion en el evento, el gestor indica que los

escolares que no participen o sobren en cada centro de interés deben ser inscritos en atletismo o tenis de mesa.

5. Prendas institucionales

El Gestor IED Edisson Manrique realiza un llamado de atencién a los formadores respecto al uso adecuado de las

prendas institucionales. Se enfatiza en la importancia de portar correctamente la indumentaria asignada, asegurando que

esta sea visible en todo momento como parte de la identidad institucional. De igual manera, se recuerda la obligatoriedad

del uso del carné institucional, el cual también debe estar visible durante el desarrollo de las actividades, como parte del

cumplimiento de las normas establecidas.

Entrega de productos (psicosocial y pedagodgico): Se establecen las fechas correspondientes para la entrega

de evidencias de los diferentes componentes. Para el componente psicosocial, la fecha limite queda definida

para el dia 23 de abril, mientras que para el componente pedagadgico se fija como plazo el dia 20 de abril.

Adicionalmente, se acuerda que la entrega del informe mensual debera realizarse el dia 24 de abril. Se hace

énfasis en la importancia de cumplir con estas fechas para evitar retrasos en los procesos administrativos.

Varios: En este espacio, algunos formadores manifiestan su inconformidad debido a que las reuniones estan

iniciando después de la hora establecida, afectando la organizacién del tiempo. Frente a esto, se determina.

que, a partir de la fecha, quien llegue tarde debera asistir el dia lunes siguiente para recibir la informacion

tratada en la reunién. Asimismo, sila situacion se repite, se realizara el respectivo lamado de atencion.

Finalmente, se informa que la proxima reunién queda programada para el lunes 13 de abril a las 8:00 de la

mafiana en la |IED La Esmeralda de la localidad de Bosa.
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RESPONSABLE et PE:EAS’;RENJZMA[;EN

Subir en tiempos estipulados por el programa las planeaciones. Formadores 30/06/2026

Subir en tiempos estipulados por el programa las asistencias. Formadores 30/06/2026
Asistir a cualificaciones y reuniones del programa. Formadores 30/06/2026
Entrega de informes de pago. Formadores 24/04/2026
Apoyar actividad para inscripcion de escolares a Intercolegiados Formadores 30/04/2026
Portar adecuadamente las prendas institucionales y carnet. Formadores - Gestor IED 30/06/2026
Entrega de producto psicosocial. Formadores 23/04/2026
Entrega de producto pedagdgico. Formadores 20/04/2026

S»endo las 9:25a.m seda por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
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